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ACTA N°

FECHA: 8 de noviembre de 2023
HORA: 5:00 p.m. a 6:00 p.m.
LUGAR: Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas

TEMA: Socializacion al talento humano acerca gestion ambiental, refiriendo los siguientes contenidos; politica
ambiental y estructura PIGA programas, ademas trataremos acerca del instructivo para la identificacion y
evaluacion de aspectos e impactos ambientales de la SDIS

ASISTENTES: talento humano

ORDEN DEL DiA: Bienvenida

Socializacién al talento humano acerca gestion ambiental, refiriendo los siguientes contenidos; politica
ambiental y estructura PIGA programas, ademas trataremos acerca del instructivo para la identificacion y
evaluacion de aspectos e impactos ambientales de la SDIS

Cierre del acta.

DESARROLLO:

Siendo las 5:00 p.m. se da la bienvenida al talento humano por parte de la responsable de gestion ambiental
Ana Varon, quien da a conocer el objetivo de esta socializacién el cual es sensibilizar al talento humano en la
preservacion y proteccion de nuestros recursos naturales a través del reconocimiento de diferentes temas a
tratar como: politica ambiental y estructura PIGA programas, ademas trataremos acerca del instructivo para la
identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales de la SDIS, para lograr colocar en practica en
nuestro diario vivir. A continuacion, se brinda la siguiente informacién:

POLITICA AMBIENTAL: Desarrollar acciones para la proteccién del medio ambiente mediante la
identificacion y control de aspectos e impactos ambientales, enfocados a la prevencion de la contaminacién
generada por las actividades de la Entidad. PIGA: plan institucional de gestién ambiental, el plan de gestion
ambiental establece el compromiso de la Entidad de prevenir, mitigar y controlar los impactos ambientales a
través de diferentes acciones de gestion ambiental.

ESTRUCTURA PIGA Y PROGRAMAS USQ EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA Y DE LA ENERGIA
Establecer, actualizar, implementar y realizar seguimiento a las estrategias ambientales de la entidad, con el
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fin de optimizar el ahorro y uso eficiente de la energia y del agua al interior de las diferentes unidades
operativas de la entidad, potencializando la conservacion de los recursos naturak_as. Ademas, el talento
humano esta invitado a participar el dia 8 de cada mes en el apagon el cual consiste en apagar las luces
desde las 8:00 p.m. hasta las 9:00 p.m., para realizar una actividad en familia como la lectura de un cuento
con sus hijos e hijas. .
CONSUMO SOSTENIBLE El manual de compras verdes, el programa de consumo sostemble se encuentra
por lo estipulado en el acuerdo 540 de 2013, “por medio del cual se establecen los lineamientos para el
programa distrital de compras verdes”. Compras sostenibles en el sector publico: las compras sostenibles
son aquellas que, mas alla de precios, calidades, plazos, etc., toman en cuenta los impactos pasados,
presentes y futuros en el ambiente y la sociedad del bien o servicio comprado, dado un ejemplo es que la
unidad operativa realice una compra al proveedor de alimentos como la papa que se encuentre pre- lavada,
con el fin de mitigar el consumo de agua en el jardin infantil.
PRACTICA SOSTENIBLE ;Qué son practicas sostenibles? Son todas aquellas acciones que ayudan a
reducir el impacto negativo a nivel ambiental que se derivan de practicas productivas o habitos a nivel de
entidades o en el hogar. Practica de movilidad urbana sostenible, la cual conocemos que se lleva a cabo Ios .
primeros jueves del mes, que consiste en hacer uso de la bicicleta para movilizarse a cualquier lugar. Por lo
anterior, se establecen algunas estrategias como las campafias, donde se sensibiliza a la comunidad frente a
la importancia de mitigar la contaminacién ambiental a través del uso de la bicicleta eléctrica, la bicicleta, el
carro compartido, entre otros. Ademas, se invita al talento humano a registrarse todos los dias en el codigo
QR de movilidad sostenible, para participar con el uso de la bicicleta y asimismo mitigar la contaminacion
ambiental
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS: Hace referencia a la implementacion de estrategias que se ejecutan
con los residuos solidos desde la recoleccion hasta el transporte. Ademas, se sensibiliza al talento humano

para que, desde su rol, pueda crear estrategias que permiten reutilizar estos elementos reciclables, para
mitigar la contaminacién ambiental.

A continuacién, se brinda la siguiente informacion:

Aspecto Ambiental: elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que interactia o
puede interactuar con el medio ambiente

Impacto Ambiental: gambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o parcial
de los aspectos ambientales de una organizacion

Dilige_enciado y estat_)k_ecidq z_el Formato Matriz Identificacion y Evaluacion de los Aspectos e Impactos
Ambientales por servicio, cédigo FOR-GA-040, se debe socializar con las unidades operativas prestadoras del .

servicio, la mformaqién contenic!alen eéste. Los Gestores ambientales locales y/o Referentes ambientales
tecnicos, deben realizar esta socializacién al menos una vez al afio.

Las unidades operativas a través de sus delegados ambientales, deberan adelantar la divulgacion de los

aspectos e impactos ambientales a todo el personal, haciendo énfasis en las actividades que se desarrolian
en la prestacion del servicio y cada rol existente.

MNota: Sien e'l proceso de socializacion y/o intervencion ambiental se evidencia y se identifica alguna actividad
aspecto y/o impacto no contemplado o que ya no aplique dentro de la Matriz, el Gestor ambiental | \
Referente ambiental técnico debe hacer la observacidn y el reporte al Componente de geston
medio del Formato matriz de intervencién ambiental, FOR-GA-003, cuando se detect

ocal y/o
ambiental por
e en la implementacion
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de la intervencion ambiental o seguimiento a la Intervencién, y por correo electrénico al responsable del

programa de implementacion de practicas sostenibles cuando se detecte en el desarrollo de una actividad
diferente a las mencionadas previamente.

Dentro de la revisién anual por parte del equipo de trabajo, se debe reevaluar y analizar la matriz con respecto
a la informacion reportada por el gestor ambiental local y/o referente ambiental técnico.

Evaluacién de los aspectos e impactos ambientales por servicio - Importancia

Identificadas y diligenciadas las actividades y aspectos e impactos ambientales, para cada uno de los servicios
sociales prestados por la Entidad, el equipo del componente de gestion ambiental debe realizar la evaluacion
de la interaccion de los impactos con respecto a los recursos 0 componentes ambientales (suelo, agua, aire,
flora y fauna) bajo el diligenciamiento de los desplegables en el Formato FOR-GA-040, atribuyendo una

importancia segun la asignacion de calificaciones a las variables establecidas, las cuales son adaptadas del
instructivo de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Seguimiento y analisis de los aspectos e impactos de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Anualmente, el responsable del programa de implementacion de practicas sostenibles debe realizar el
seguimiento de los aspectos e impactos de la Secretaria Distrital de Integracion Social, analizando la

informacién consolidada en el Formato Matriz aspectos e impactos ambientales de la Secretaria Distrital de
Integracion Social FOR-GA-041.

Posteriormente, el responsable del programa de Implementacion de practicas sostenibles debe realizar un
informe anual, consolidando la informacién y desarrollando el analisis de la gestion de los aspectos e impactos
ambientales que se presentan por la misionalidad de los servicios soclales de la entidad, con el fin de garantizar
una mejora continua de la gestioén de los aspectos e impactos identificados dentro de los servicios de la entidad.

Nota: el informe anual debe ser presentado entre la tltima semana del mes de noviembre y la tercera semana
del mes de diciembre de cada vigencia.

Finalmente, s€ aclaran dudas e inquietudes de acuerdo al tema y se agradece por la participacién

siendo las 6:00 p.m. se da el cierre al acta.

Compromisos:

e

Compromisos Responsables EF;?;:‘:?‘
——
—
|

32-16/ Ciudadela San Martin

-t 7|§r?5 Distrital de Integracion Social
Secrée
97 97
1. (1) 3279 »
Ivivw integramonsoual gov ]
‘ DE BOGOTA DC.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BOGOT/\ \ NTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3 de 4

En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de Dependencia Firma

Nombres
y Apellidos vinculacion
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